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Schulprogramm

2010 – 2014

Kindergarten & Primarschule

An der Schulpflegesitzung vom 12. April 2010 genehmigt.
	Erhaltung/Sicherung
	Leseförderung

· Würzburger Trainingsprogramm (Kindergarten)

· Bibliotheksbesuche

· Lesetests (Screenings) an der Unterstufe

· Büchervorstellung für Kinder der 5. Klassen

· Autorenlesungen

· Antolin (Unterstufe & Mittelstufe)

· Frageordner zu Bibliotheksbüchern (Unterstufe)
	monatlich

jährlich

jährlich

jährlich

dauernd

dauernd

	
	Projekte

· Themenwochen

· Projektwochen
	jährlich

jährlich

	
	Rituale & Anlässe im Schuljahr (für Schulkinder)

· Starttag

· Sporttage

· Winterlager während der Sportferien

· Kultur-Event

· Schlusstag
	jährlich

jährlich

jährlich

jährlich

jährlich

	
	Rituale & Anlässe im Schuljahr (für Teams)
· Teamaktivitäten
· Neujahrs-Apéro
· Jahresschluss-Essen mit Begrüssung, Verabschiedung, Jubiläen
	punktuell

jährlich

jährlich

	
	Partizipation Schulkinder
· Klassenrat

· Feedback geben/nehmen

· Spielkiste und Spielhaus

· Betreuung des Rolltores zum Veloraum
	gem. Konzept

gem. Konzept

dauernd

dauernd

	
	Eltern
· Gemeinsame Projekte Schule & Elternrat

· Elternstandards
	punktuell

gem. Konzept

	
	Kommunikation
· PrimTIM

· Quartalsbriefe

· Elternbriefe

· Rafzer Weibel

· Websites (Schule & Elternmitwirkung)

· Elternabende & Infoanlässe
	wöchentlich

quartalsweise

nach Bedarf

6x im Jahr

dauernd

nach Bedarf

	
	Sonderpädagogik
· Sonderpädagogisches Konzept

· Abläufe zu Schulischen Standortgesprächen
	gem. Konzept

gem. Konzept

	
	Schulsozialarbeit
· Austausch mit den Schulleitungen

· Bedürfnisorientierte Projekte

· Austausch mit Jugend- und Gemeinwesenarbeit
	14-täglich

nach Bedarf

14-täglich

	
	Schulentwicklung
· Weiterbildungs- & Schulentwicklungstage im Mai

· Workshop Pflege, Verwaltung, Schulleitung, Gesamtkonventsleitung im November

· Legislaturziele
	jährlich

jährlich

alle 4 Jahre

	
	Personalentwicklung/-betreuung

· Mitarbeiterbesuche

· Mitarbeitergespräche

· Mitarbeiterbeurteilung

· Weiterbildungsmöglichkeiten für Lehrpersonen
	1 Besuch pro SJ

gem. Konzept

Alle 4 Jahre

gem. Konzept

	
	Übertritte
· Kindergarten - Unterstufe

· Unterstufe – Mittelstufe

· Mittelstufe - Oberstufe
	gem. Konzept

gem. Konzept

	
	Gesundheitsförderung
· Soziales und emotionales Lernen

· Pausenznüni an beiden Primar-Schuleinheiten
	dauernd

dauernd


	Entwicklung
	Individuelle Förderung (Verantwortung: Schulleitung)
Ziel
Individuelle Förderung ist im Unterricht beobachtbar.

Massnahmen

· Lehrpersonen tauschen sich über ihr Verständnis zur individuellen Förderung 
ab Mai 2011
regelmässig an SWICK-Konventen aus.

· Eine gemeinsame Basis ist ausgehandelt.
Mai 2012
· Es finden gezielte Weiterbildungen (WB- uns SE-Tage im Mai sowie unter dem Jahr 
in den SWICK-Konventen) statt.
ab Mai 2011
· Gegenseitige Besuche mit Feedback sind institutionalisiert.
Mai 2012
· Austausch & Reflexion im Fachkonventes oder anderen geeigneten Gefässen sind sichergestellt.
ab Mai 2012
· Erfahrungen und Ergebnisse werden in geeigneter Form festgehalten.
ab Mai 2012

	
	Teamteaching (Verantwortung: Schulleitung)
Ziel
Die teamteachenden Lehrpersonen entwickeln gemeinsam die Form, welche die Qualität ihres Unterrichts sicherstellt.

Massnahmen

· Theoretische Grundlagen zum Teamteaching werden in Weiterbildungselementen erarbeitet 
(WB- und SE-Tage im Mai sowie unter dem Jahr in den SWICK-Konventen).
ab Mai 2010
· Gegenseitige Besuche mit Feedback sind institutionalisiert.
Mai 2011
· Austausch & Reflexion im Fachkonventes oder anderen geeigneten Gefässen sind sichergestellt.
ab Mai 2011
· Erfahrungen und Ergebnisse werden in geeigneter Form festgehalten.
ab Mai 2011

	
	Früherkennung/Frühintervention (Verantwortung: Arbeitsgruppe)

Ziel

Die Schule und die Fachstellen schauen bei auffälligem Verhalten von Schülerinnen und Schülern  gemeinsam früh hin, damit eine negative Entwicklung möglichst verhindert werden kann.

Massnahmen

· Ein Handlungsleitfaden ist erarbeitet und eingeführt.
Juni 2010
· Bedürfnisse der Lehrpersonen werden erfasst und Kompetenzen gefördert. 
ab August 2010
· Der Handlungsleitfaden wird im Schulalltag angewendet. 
ab August 2011

· Der Handlungsleitfaden ist ausgewertet und angepasst. 
Mai 2011

	
	Gesundheitsfördernde Schule (Verantwortung: Arbeitsgruppe)
Ziel
Die Schule wird Partner im Netzwerk gesundheitsfördernder Schulen und führt dementsprechend Projekte zur Gesundheitsförderung durch.

Massnahmen

· Die Schule erhält das Label.
Mai 2010
· Die vereinbarten Projekte (inkl. bereits laufende Aktionen wie Wasser trinken) werden 
von der AG „Gesundheit“ gemäss separatem Plan koordiniert.
ab November 2009
· Auch Themen zu Gewalt- und Suchtprävention unterstehen dem Controlling der AG
ab Januar 2010 

	
	Infrastruktur (Verantwortung: Schulpflege)
Ziel
Die Schule verfügt über eine zeitgemässe und sichere Infrastruktur. Die Raumbedürfnisse sind abgedeckt.

Massnahmen

· Bezug des Neubaus „Schulhaus/Sporthalle“ auf Schuljahr 2012/13 
(gemäss Projektplan der AG Raumplanung).
August 2012
· Die Schulraumplanung ist gemäss Konzept/Planung der AG Raumplanung schrittweise umgesetzt.

· Die Instandhaltungsarbeiten sind sichergestellt.

· Dem Brandschutz wird Rechnung getragen; auch dem Üben von Notsituationen.
ab Mai 2010

	
	Ausserschulische Betreuung (Verantwortung: Schulpflege) 
Ziel
Die Tagesstrukturen der Schule sind bedürfnisgerecht weiterentwickelt.

Massnahmen

· Das bestehende Angebot (inkl. Hort) ist evaluiert.
Dezember 2011
· Für das künftige Angebot ist eine Vorlage für das Budget 2013 ausgearbeitet.
 Juni 2012

	
	Integration (Verantwortung: Schulpflege)
Ziel
Das sonderpädagogische Angebot der Schule ist gemäss neuem Konzept umgesetzt.

Massnahmen

· Die Integrationen finden so statt, dass bestehende Ressourcen und Klassenverhältnisse 

berücksichtigt sind.
 August 2010
· Die Zusammenarbeit aller Beteiligten ist sichergestellt.
 Juni 2010
· Die Informationskanäle sind definiert.
 Juni 2010
· Neue Massnahmen/Angebote sind geprüft und werden der Schulpflege vorgelegt.
Mai 2011
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